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DESCRIPTION  DU MODULE

INTITULE : COMPTABILITE DES SOCIETES
CODE : MEMLFI2704
ANNEE : 2008/2009

CONTENU :

- Clarifier les incidences comptables des événements affectant la vie de l’entreprise
- Elargir les connaissances en techniques comptables pour des opérations de rapprochement d’entreprises 

(fusion, apport partiel…)

COMPETENCES VISEES :
- Connaître les techniques comptables appliquées aux différentes phases de la vie de l’entreprise : en 

création, en croissance ou en difficulté 
- Intégrer les principaux aspects juridiques et fiscaux étroitement liés à la comptabilité des sociétés

DEPARTEMENT/ENTITE FOURNISSEUR : Finance-Gestion
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  : Jean-Claude Brunie BUREAU :E 365a
EMAIL   :jean-claude.brunie@devinci.fr TEL : 01 41 16 74 59

POSITIONNEMENT DU MODULE DANS LE CURSUS

ECOLE :  EMLV ANNEE :  4
PROGRAMME : EMLV SEMESTRE : 7
OPTION :  Finance Gestion
UNITE D'ENSEIGNEMENT : Finance Gestion

DUREE (EN HEURE)
TOTAL FACE A FACE : 17h30 CM : - CA : 17h30 TD : - TP : -
TOTAL EVALUATION : 3h15 CC : 1h15 EXAMEN : 2h SOUTENANCE : -

DESCRIPTIF DETAILLE DU MODULE

LANGUE  D'ENSEIGNEMENT : Français
PREREQUIS :

- "Introduction à la comptabilité financière" (S1)
- "Savoir monter un bilan et un compte de résultat" (S2)
- "Introduction to international accounting" (S5)
- "Initiation to international accounting standards" (S6)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
- Maîtriser la traduction comptable des actes économiques courants des sociétés
- Faire le lien entre les aspects juridiques, fiscaux et comptables
- S’approprier l’environnement de l’entreprise et ses outils comptables de base

METHODE PEDAGOGIQUE :
Un support de cours est remis au début de la formation comportant l'essentiel des notions qui seront abordées 
lors des séances de "Cours Appliqués" (CA).
Les séances de TD se déroulent à partir d’un recueil de cas comportant :

- des exercices simples mettant en application les concepts de base ;
- des études de cas de synthèse pour une mise en œuvre globale des concepts.

MODALITES D'EVALUATION :
o Contrôle continu : 40 %  Partiel : 60 %
o Le contrôle continu comporte 1 interrogation sur des cas d’application.
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BIBLIOGRAPHIE :
- Comptabilité des sociétés – Béatrice et Francis Grandguillot – Gualino Editeur – Collection Les Zooms
- Gestion et comptabilité des sociétés commerciales – Christian et Christiane Raulet – Editions Dunod – 

Collection Tertiaire Sup
- Comptabilité des Sociétés - Robert Maeso - Editions Dunod – Collection Express

DEROULEMENT DU MODULE

N° 
SEANCE

DUREE TYPE
COURS

TRAVAIL 
PERSONNEL

THEMES (obligatoire si CC ) LOGISTIQUE 
DU COURS

INTERVENANT(S)
Si impact sur planif

1 2h30 CA 4h La constitution des sociétés Salle équipée
2 2h30 CA 4h L'administration et la gestion des 

sociétés (aspects comptables)
Salle équipée

3 2h30 CA 4h L’affectation des résultats Salle équipée
4 2h30 CA 4h Contrôle.

Les différentes méthodes d’évaluation 
des titres d’une société.

Salle équipée

5 2h30 CA 4h Les modifications du capital Salle équipée
6 2h30 CA 4h La dissolution / liquidation des 

sociétés
Salle équipée

7 2h30 CA 4h Les opérations de concentration 
(prises de participation, apports 
partiel d'actif, fusions)

Salle équipée
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