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FICHE PEDAGOGIQUE 
 
 
DESCRIPTION  DU MODULE 
 

CODE : MEMLFI2816 
INTITULE : PERS Contrôle de Gestion 

ANNEE : 2009/2010 

CONTENU : 
Ce module doit permettre d’acquérir les compétences nécessaires pour mener une réflexion sur un sujet 
d’actualité lié à la fonction contrôle de gestion dans l’entreprise.  
La fiche pédagogique retrace le cheminement pour un groupe. 
Le nombre de groupe est de 12. 
 
COMPETENCES VISEES : 
Futurs assistants du contrôleur de gestion, ou contrôleurs de gestion, les étudiants doivent développer des 
capacités d’analyse, de synthèse et défendre une argumentation. 
 
 
DEPARTEMENT FOURNISSEUR : ECONOMIE FINANCE GESTION 
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  :  Sandra Rmadi BUREAU : E 364 
EMAIL   : sandra.rmadi@devinci.fr TEL : 01 41 16 73 28 
 
 
POSITIONNEMENT DU MODULE DANS LE CURSUS  
 
ECOLE :  EMLV ANNEE : 4 
PROGRAMME : EMLV SEMESTRE : 8 
OPTION : Contrôle de Gestion 
UNITE D'ENSEIGNEMENT :ECONOMIE FINANCE GESTION 
CREDITS ECTS : 4 
 
 
DUREE (EN HEURE) 
 
TOTAL FACE A FACE : 8h00 CM : 1h15 CA : TD :  6h45 TP : 
TOTAL EVALUATION :  CC : EXAMEN : SOUTENANCE :  
 
 
DESCRIPTIF DETAILLE DU MODULE 
 
LANGUE  D'ENSEIGNEMENT : Français 
PREREQUIS : 
L’ensemble des modules en contrôle de gestion de S3, S5 et S7 
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
 

- Mener une réflexion sur des problématiques actuelles du contrôle de gestion proposées par les 
entreprises  

- Traiter un cas pratique illustrant le sujet , 
- Exp : Mise en place de l’ABC chez la Société Générale 
- Exp : La mésaventure de Danone en Chine : quelles stratégies de sortie de l’impasse ? 
Et c… 

 
METHODE PEDAGOGIQUE : 
 
Travail par groupes d’étudiants. Compte rendu réguliers et réunions avec le professeur. 
Remise d’un dossier. 
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MODALITES D'EVALUATION : 
75% de la note concerne le dossier écrit 
25% de la note concerne l’exposé oral 
 
BIBLIOGRAPHIE : 
Le Contrôle de gestion, pour améliorer la performance de l’entreprise, Norbert Guedj, les Editions 

d’organisation. 
Stratégie du changement dans l’entreprise – JM Baugier & S. Vuillod – Eyrolles 
« Concevoir le tableau de bord - outils de contrôle pilotage et d'aide a la décision à venir » (2003) - Caroline 
Selmer  
Contrôle de gestion 2ème édition, Lauzon - Gélinas - Bernard, Gaètan Morin éditeur 
 
 
 

 
 
N° 
SEANCE 

DUREE TYPE 
COURS 

TRAVAIL  
PERSONNEL 

THEMES (obligatoire si CC ) LOGISTIQUE DU 
COURS 

INTERVENANT(S) 
Si impact sur planif 

1 1h15 CM  1ère matinée de travail :  
 
Choix des sujets et constitution 
des groupes 
 
définition des problématiques 
Proposition d’un planning de 
travail et des deadlines 
  
 

Amphi  

2 1h15 TD  2ème  matinée de travail 
Suivi 

Salle 6 
personnes 
demandée par 
l’intervenant au 
moment des 
rdv 

 

3 1h15 TD  3ème matinée de travail 
Suivi 
Remise d’un plan pour validation 

Salle 6 
personnes 
demandée par 
l’intervenant au 
moment des 
rdv 

 

4 1h15 TD  matinée de travail 
Suivi 
 

Salle 6 
personnes 
demandée par 
l’intervenant au 
moment des 
rdv 

 

5 1h15 TD  matinée de travail 
Suivi 
Remise d’un rapport 
intermédiaire : évaluation et 
discussion  

Salle 6 
personnes 
demandée par 
l’intervenant au 
moment des 
rdv 

 

6 1h15 TD  Suivi et synthèse Salle 6 
personnes 
demandée par 
l’intervenant au 
moment des 
rdv 

 

7 30 mn TD  soutenance Salle équipée  
 


