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DESCRIPTION  DU MODULE 
 

CODE : MEMLFI2815 INTITULE : PERS Finance d’Entreprise 
ANNEE : 2009/2010 

CONTENU : 
Ce module doit permettre d’acquérir les compétences nécessaires pour mener une investigation, une 
évaluation et un diagnostic de l’entreprise et proposer une stratégie financière à mettre en œuvre. 
Les étudiants, en fonction de l’option choisie, auront le choix de travailler par groupe  soit sur une 
problématique de gestion qui leur sera proposée par les entreprises soit de mener une étude de cas en 
relation avec l’évaluation et la stratégie financière. 
 
 
COMPETENCES VISEES : 
Porter un jugement sur l’information financière présentée par l’entreprise et faire un diagnostic financier 
 
 
 
DEPARTEMENT FOURNISSEUR : ECONOMIE FINANCE GESTION 
 
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  :  Amel Sahli 

BUREAU : E 351/B 

EMAIL   : amel.sahli@devinci.fr TEL : 01 41 16 74 65 
 
 
POSITIONNEMENT DU MODULE DANS LE CURSUS  
 
ECOLE :  EMLV ANNEE : 4 
PROGRAMME : EMLV SEMESTRE : 8 
OPTION : FINANCE D’ENTREPRISE 
UNITE D'ENSEIGNEMENT : FINANCE AUDIT 
CREDITS ECTS : 4 
 
 
DUREE (EN HEURE) 
 
TOTAL FACE A FACE : 8h00 CM :  CA : TD : 8h00 TP : 
TOTAL EVALUATION :  CC : EXAMEN : SOUTENANCE :  
 
 
 
DESCRIPTIF DETAILLE DU MODULE 
 
LANGUE  D'ENSEIGNEMENT : Français 
 
PREREQUIS : 
 

- "Introduction à la comptabilité financière" (S1) 
- "Savoir monter un bilan et un compte de résultat" (S2) 
- "Introduction au diagnostic financier" (S4) 
- "Introduction to international accounting" (S5) 
- "Initiation to international accounting standards" (S6) 
- "Dynamique des marchés financiers" (S7) 
- "Planification et trésorerie" (S7) 
- "Fiscalité directe approfondie" (S7) 
- "Comptabilité des sociétés" (S7) 
- "Consolidation des comptes" (S7)  
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
A l’issue de la formation, l’étudiant doit être capable de :  

• Définir une problématique et un plan d’action 
• Appliquer une méthodologie internationale d’investigation ; 
• Porter un jugement sur l’information financière présentée par les entreprises et opérer un diagnostic 

financier ; 
• Valoriser un projet d’investissement ou de reprise d’entreprise sous le parrainage de dirigeants, de capital 

investisseurs, voire d’administrateurs judiciaires ; 
• Appréhender les conséquences stratégiques, comptables et financières de plans d’actions alternatifs. 

METHODE PEDAGOGIQUE : 
Les étudiants travaillent par équipes de cinq. 
Chaque équipe doit étudier un cas réel d’évaluation    d’entreprise.   

-   
MODALITES D'EVALUATION : 
Le travail des différentes équipes est  évalué sur la base du rapport écrit et d'une soutenance orale. 

BIBLIOGRAPHIE : 
Analyse comptable et financière / Georges Langlois, Michèle Mollet / Foucher / 
Finance d'Entreprise - du diagnostic à la création de Valeur Y.Ach -C.Daniel Hachette Université 
Audit et contrôle interne / Benoît Pigé/ Management et société  / Litec  
Audit et révision légale / Dominique Vidal / Litec  
Audit et révision légale, guide pratique : approche méthodologique et pratique pour les cabinets d'audit, d'expertise 
comptable, de conseil et les services financiers d'entreprises / Alberto Sillero ; préf. Dominique Ledouble / Eska / 
Banque : structures, marchés, gestion / Sylvie de CousserguesDalloz 
Best of des sujets de gestion financière : DECF épreuve n°4 / Salvador Ballada /Gualino  
Bourse / Josette Peyrard / Vuibert  
Champ stratégique de l'entreprise / Francis Bidault / Economica  
Finance d'entreprise / Pierre Vernimmen, Pascal Quiry, Franck CeddahaDalloz 
Fiscalité et stratégie d'entreprise / Myron S. Scholes, Mark A. Wolfson ; trad. sous la dir. Bertrand Jacquillat / PUF 
Gérer la trésorerie et la relation bancaire : principes de gestion opérationnelle / Michel Sion / Dunod  
Gestion de la banque / Sylvie de Coussergues / Dunod  
Gestion de trésorerie / Annie Bellier Delienne, Sarun Khath ; préf. Hervé Jouanjean / Economica 
Gestion de trésorerie / Philippe Desbrières, Evelyne Poincelot / Management et société 
Gestion de trésorerie et risque de taux : 2ème cycle Annie Bellier – Delienne; éd /Nathan  
Ingénierie du diagnostic global d'entreprise / Jacques Lebraty, Robert TellerLiaisons 
Ingénierie financière / Pierre Gensse, Patrick Topsacalian / Economica  
Ingénierie financière de projet / Jean-Jacques Pluchart ; préf. Franck Bournois / Ed. d'Organisation 
Initiation à la logique comptable / Michel Salva / Vuibert  
Introduction à l'ingénierie financière / Alain Choinel ; préf. Alain Lambertla  / Revue Banque  
Gestion de portefeuille P.Piget Economica  
Rachats d'entreprises : ingénierie financière / Marc Helin, Marc Schutijser, Serge PefferQuorum01/01/1993 
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DEROULE DU MODULE 
 
N° 
SEANCE 

DUREE TYPE 
COURS 

TRAVAIL  
PERSONNEL 

THEMES (obligatoire si CC ) LOGISTIQUE DU COURS INTERVENANT(S) 
Si impact sur planif 

1 1H TD 

 1ère matinée de travail :  
 
Constitution des groupes 
 
définition des 
problématiques 
Proposition d’un planning 
de travail et des deadlines 
 
 

Amphi  

2 1h TD 

 2ème  matinée de travail 
Suivi 

Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

3 1h TD 

 3ème matinée de travail 
Suivi 
Remise d’un plan pour 
validation 

Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

4 1h TD 

 matinée de travail 
Suivi 
 

Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

5 1h TD 

 matinée de travail 
Suivi 
Remise d’un rapport 
intermédiaire : évaluation 
et discussion  

Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

6 1h TD 

 Suivi  Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

7 1h TD 

 Suivi Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

 

8 1h TD 

 Suivi Salle 6 personnes 
Qui sera demandée par 
l’intervenant au 
moment de ses rendez-
vous 

8 

 


